Republika Hrvatska
Opcinski sud u Vukovaru
Vukovar, Zupanijska 31
Ured predsjednika suda

Broj: 7 Su-279/2023-33
Vukovar, 14. ozujka 2024.

Na temelju &lanka 31. stavak 1. Zakona o sudovima ("Narodne novine" br.
28/13., 33/15., 82/15., 82/16., 67/18., 126/19., 130/20., 150/11., 21/22., 60/22., 16/23.,
i 155/23), élanka 42. stavak 1. i &lanka 76. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
("Narodne novine" br. 155/23), primjenom ¢&l. 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("Narodne novine" br. 78/17, 89/19)
u postupku izvanrednog prijma u drZzavnu sluzbu dva zapisni¢ara u tijelima sudbene
vlasti na neodredeno vrijeme, predsjednica Op¢inskog suda u Vukovaru, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

|. Tena Lozangi¢, srednja struéna sprema-ekonomistica, prima se u drzavnu
sluzbu u Opéinski sud u Vukovaru, na radno mjesto lll. vrste, zapisni¢ara u tijelima
sudbene vlasti.

Il. Tena Potlimbrzovié, srednja struCna sprema-ekonomistica prima se u
drzavnu sluZbu u Opéinski sud u Vukovaru, na radno mjesto lll.vrste, zapisniCara u
tijelima sudbene vlasti.

[1l. Imenovane se primaju u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

IV. Po izvr8nosti ovog riedenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto i utvrditi dan pocetka rada, podaci o plaéi i drugim pravima i obvezama iz
drzavne sluzbe.

Obrazlozenje

1. U Opéinskom sudu u Vukovaru proveden je postupak za prijam u drzavnu
sluzbu na radno mijesto zapisni¢ara u tijelima sudbene viasti, 2 (dva) izvrsitelja na
neodredeno vrijleme uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave KLASA:
119-03/23-04/108, URBROJ: 514-08-03-04/04-23-17 od 4. sijeénja 2024. Javni natjeCaj za
prijam u drzavnu sluZbu objavlien je u "Narodnim novinama" broj 14/24 od 7. veljace
2024. na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, web stranici Op¢inskog suda u
Vukovaru te oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, nadlezne
sluzbe u Vukovaru.

2. Citiranim natje€ajem odredeni su uvjeti za navedeno radno mjesto i to:
srednja struéna sprema upravne, birotehni¢ke, ekonomske ili grafi¢ke struke, odnosno
steGena srednja stru¢na sprema sa zavrSenom gimnazijom ili drugom



CetverogodiSnjom Skolom ¢&iji je plan i program jednak planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi za propisane struke, jedna godina radnog iskustva u struci, dobro
poznavanje rada na osobnom ragunalu (program Word i Excel) i polozen drzavni ispit
s naznakom da u drzavnu sluzbu moze biti primljena i osoba bez poloZzenog drzavnog
ispita uz uvjet da ga moze poloziti naknadno sukladno ¢l. 99. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U natjedaju je navedeno da ¢e se provesti pisano testiranje i razgovor s
kandidatima.

3. Postupak za provedbu javnog natjeaja provela je Komisija imenovana od
strane Predsjednice suda odlukom broj: 7-Su-279/2023-23. Komisija je na temelju
¢lanka 8. Uredbe o prvedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, utvrdila
da od 16 (8esnaest) prijavijenih kandidata formalne uvjete iz natje¢aja za radno mjesto
zapisni¢ara u tijelima sudbene vlasti ispunjava 13 (trinaest) kandidata, a tri kandidata
pisano je obavijeSteno o razlozima neispunjavanja formalnih uvjeta iz natjecaja.

4. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja pozvani su na testiranje
putem obavijesti na web stranici suda, a koje je odrzano 28. veljace 2024. Na testiranje
je pristupilo 11 (jedanaest) kandidata. Dva kandidata koja nisu pristupila testiranju ne
smatraju se kandidatima u postupku javnog natje¢a sukladno &l. 10. st. 2. Uredbe o
raspisivanju javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

5. Testiranje se sastojalo od pisane provjere struénih znanja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta zapisni€ara u tijelima sudbene vlasti (Sudski poslovnik) i
vjestine prijepisa teksta te razgovora (intervjua) s Komisijom za provedbu postupka
javnog natje€aja. Nakon provedenog pisanog testiranja Komisija je bodovala pisani
test i utvrdila da je 9 (devet ) kandidata prema ostvarenim rezultatima steklo uvjet za
drugu fazu pisanog testiranja prijepisa teksta u trajanju od deset minuta. Nakon
provedenog testiranja prijepisa Komisija je utvrdila da je prema dobivenim bodovima
pravo na razgovor (intervju) steklo 5 (pet) kandidata koji su ostvarili najmanje pet
bodova iz svakog dijela pisanog testiranja. Komisija je isti dan obavila razgovor kako
bi u neposrednom kontaktu s kandidatima utvrdila prethodno radno iskustvo, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad. Na temelju ukupnih rezultata testiranja i
intervjua Komisija je sukladno ¢&l. 15. navedene Uredbe sastavila izvje$ée i rang listu
te dostavila predsjednici suda.

6. Prilikom izbora kandidata razmatrajuci izvie$ée i utvrdenu rang listu te uvidom
u zivotopise kandidata iz predloZene rang liste, Tena Lozané&ié¢ i Tena Potlimbrzovié
izabrane su za prijam u drzavnu sluzbu.

7. Tena Lozangi¢ je na pisanom testiranju i intervjuu ostvarila najveéi broj
bodova u odnosu na ostale kandidate: pisano testiranje 16 ($esnaest) i intervju 10
(deset) bodova, ukupno 26 (dvadesetSest) od maksimalno 30 bodova. Tena Lozanéié¢
ispunjava sve struéne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, ima odgovarajuéu srednju
struCnu spremu, zvanje ekonomistice, te zavrSen diplomski studij ekonomije, osam
godina radnog iskustva u struci na odgovarajuéim administrativnim poslovima, a
prema iskazanoj motivaciji i interesima za rad u sudu odgovara zahtjevima radnog
mjesta zapisniara u sudu.

8. Tena Potlimbrzovié je na pisanom testiranju ostvarila 15 (petnaest) bodova i
intervjuu 10 (deset bodova) §to ukupno iznosi 25 (dvadesetpet) bodova od maksimalno
30 (trideset). Imenovana ispunjava sve struéne uvjete za prijam u drzavnu sluzbu: ima
odgovarajucu struénu spremu i zvanje ekonomistice, viSe od dvije godine radnog
iskustva u struci na administrativnim poslovima, a prema iskazanoj motivaciji i
interesima za rad i dosadasnjem radnom iskustvu mozZe se brzo prilagoditi poslovima
| zadacima radnog mjesta zapisni¢ara u sudu.



9. Prije donoSenja rieSenja o prijmu izabrane kandidatkinje za prijam u drzavnu
sluzbu dostavile su sudu uvjerenje nadleznog suda da se protiv njih ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i
izvornike dokumenata o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjeéaja. Po sluzbeno;
duznosti utvrdeno je nepostojanje zapreka za prijam u drZzavnu sluZbu prema é&lanku
54. Zakona o drZavnim sluzbenicima te je temeljem odredbe ¢l. 76. st. 1. navedenog
Zakona odlugeno kao u tocki . i Il. izreke rjeSenja.

10. Probni rad utvrden je na temelju odredbe ¢l. 78. st. 1. Zakona o drZzavnim
sluZbenicima kao $to je rijeSeno u tocki lll. izreke ovog riesenja.

11. Po izvr8nosti ovog rjeSenja, donijet ¢e se posebno rje$enje o rasporedu na
radno mjesto primljenih kandidata sukladno ¢l. 77. st. 1. i 2. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

12. Na temelju &lanka 76. stavak 2. navedenog Zakona, rie$enje o prijmu
dostavlja se svim kandidatima u postupku koji nisu izgubili to svojstvo javnom objavom
na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr, na web stranici
Op¢inskog suda u Vukovaru http//sudovi.pravosudje.hr/osvu/. Dostava kandidatima
smatra se izvrSenom istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

| Predsjednica suda
Branka do
) 3 C
Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rijeSenja kandidat koji je pristupio testlranju moze IZjaVIti zalba Odboru
za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba se podnosi
pisanim putem u 3 (tri) istovjetna primjerka putem ovog suda.

Dostaviti:

1. Kandidatima javhom objavom:
putem web stranice Ministarstva pravosuda i uprave,
Web stranice Op¢inskog suda u Vukovaru

2. Ministarstvo pravosuda i uprave, po izvrénosti

3. Osobni o&evidnik

4. Spis



